
シン・戦略会議™︎

すごい未来を引きよせる会議



会議の内容を少しだけ..．

たった三つの
簡単なルールを使うだけ！

簡単すぎて、ちょっと驚きですが、、、
①手に入れたい期待を発表する
②紙に書いてから発表する
③質問文にする

たったこれだけです。

シン・戦略会議の概要

1章 経営者（社長）との「意思」の確認
と、会議参加メンバーの選抜

2章 メンバーの招聘と会議の開催準備

会議の議題と進行について

重要！！！
戦略を行動レベルに落とし込む方法

進行ファシリテーション
会議の進行において（ファシリテーション）が、もっとも重要な役割を果たします。
会議の成果は、これにかかっていると言ってもいいでしょう。

司会者の主な役割
シン戦略会議の起動をします。
　　雰囲気づくり　→　リクエスト　→　確認の質問をします
　　時々デスカッションを促すこともあります　　　・・・・etc。

この会議は、ユダヤ人が考案した会議方法を元に、
コーチングの技術を融合させ、中小企業向け

にアレンジした戦略会議方法です。

3章

4章

第5章以降は、実際の会議で、、、。

シン・戦略会議の目的
「会議を通じて、会社の潜在能力に気づき、

驚きの成長を引き寄せる」


